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ベアレン醸造所 嶌田洋一



• 2017年 岩手県働き方改革モデル企業

• 2018年12月 イクボス宣言

• 2019年3月 働き方改革企業2019優秀賞

• 2019年4月 いわて女性活躍企業認証
いわて子育てにやさしい企業認証
男性育児休暇率100%取得宣言

• 2019年7月 えるぼし認証

働き方改革関連
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盛岡駅ビル内の直営店を閉店



働き方改革推進チーム結成



チームの役割

• 各部署での働き方改革の推進
共通のテーマでの取り組み
整理整頓、コミュニケーション、終礼

• 取り組みの共有

• 全スタッフの意識向上、情報共有



整理整頓



コミュニケーション円滑化



両立支援の強化

• 子育てしながら働きやすい環境整備
各種制度の充実
育休明けのスタッフは有休＋30日
短時間勤務、残業免除を小学校卒業まで
離職後の再雇用制度 etc…

• 男性育休100％宣言
対象者との話し合い、現場の協力





働き方改革に取り組んで3年
大切だと感じていること

• やれるところからやる。
→整理整頓、コミュニケーション円滑化

• ちゃんとやる。
→残業申請、カエル会議、日報

• 成果から逃れない
→時短ありきで考えない。
→但し、仕事のやり方は個人の自由ではない

• 職場の雰囲気の醸成
→両立支援、生産性向上への理解



今後について

• 制度、設備の充実
→周知を図り、職場全体の雰囲気をよく

• 一歩進んだ生産性向上への取り組み
→設備や機器、システムへの投資
→助成金の活用

• 率より実数の改善
→有給取得率より年間実質休日数の増加


